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Estimulo 2012 - Medidas de estimulo ao emprego

No Programa do XIX Governo
Constitucional institui-se uma politica
de desenvolvimento de uma nova
geracdo de Medidas Ativas de
Emprego, nomeadamente através da
promogcdo da formagdo profissional.

Nessa medida, o Compromisso para o
Crescimento, = Competitividade e
Emprego definiu as linhas gerais de
uma medida de apoio @ contrata¢Go
de desempregados inscritos ha pelo
menos seis meses consecutivos em
centros de emprego, que possibilite o
aumento da sua empregabilidade.

Assim, foi publicada uma portaria que
procede G criacGo de uma medida
que, através da concessdo de um
apoio financeiro, visa estimular a
contratagdo e a formacgdo profissional
de desempregados inscritos ha pelo
menos seis meses consecutivos em
centros de emprego.

As entidades empregadoras,
empresas ou empresarios em nome
individual que estejaom interessadas
em poder aceder a esta medida de

estimulo terdo de apresentar os
seguinfes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e
registada;

b) Preencher os requisitos legais
exigidos para o exercicio da atividade
ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel

c) Ter ao seu servico cinco ou mais
trabalhadores;

d Ter a situagcdo contributiva
regularizada perante a administra¢ao
fiscal e a segurancga social;

e) NGo se encontrar em situacdo de
incumprimento no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo
Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

f) Ter a situacdo regularizada em
matéria de restituicoes no dmbito do
financiamento do Fundo  Social
Europevu;

g) Dispor de contabilidade organizada
de acordo com o previsto na lei.

Para poderem fer acesso ao apoio
financeiro concedido as empresas ou
os empresdrios em nome individual
terdo de apresentar os seguintes
requisitos:
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a) A celebracdo de contrato de
trabalho, a tempo completo, com
desempregado inscrito em centro de
emprego hda pelo menos seis meses
consecutivos;

b) A criagdo liquida de emprego
(registar um nOmero total de
tfrabalhadores igual ou superior @
média dos frabalhadores registados
nos 12 meses que precedem a data
da apresentacdo da candidatura);

A entidade empregadora que celebre
confrato de trabalho ao abrigo do
Esfimulo 2012 tem direito a um apoio
financeiro correspondente a 50 %
da  retribuicdo  mensal do
trabalhador, ou 60% nos seguintes

CAasos:

a) Celebracdo de contrato de
trabalho sem termo;

b) Celebracdo de contrato de
trabalho com desempregado que
se encontre numa das seguintes
situagoes:

i) Beneficiario do rendimento social
de insercdo;

ii) Idade igual ou inferior a 25 anos;
i) Pessoa com deficiéncia ou
incapacidade;

iv) Trabalhadora com um nivel de
habilitacoes inferior ao 3.° ciclo do
ensino basico;

O apoio financeiro previsto ndo pode
ultrapassar o montante de 419,22€ por
més, durante o periodo maximo de
seis meses.

Renovacao extraordinaria de contratos a termo

Foi publicada a Lei n° 3/2012, que
estabelece um regime de renovagdo
extraordindria  dos contratos de
tfrabalho a termo certo que atinjom o
limite maximo da sua duracdo até 30
de Junho de 2013, bem como o
regime e modo de cadlculo da
compensacdo aplicavel aos contratos
de trabalho objeto dessa renovacdo
extraordinadria.

Na sequéncia desta alteragdo
legislativa, passa a ser possivel efetuar

dos contratos de trabalho a termo
certo que afinjam os limites maximos
de duracdo até 30 de Junho de 2013.

A duracdo de cada renovacdo
extraordindria ndo pode ser inferior a
um sexto da duracdo madaxima do
contrato de trabalho a termo certo ou
da sua duracdo efetiva, consoante a
que for inferior.

Por outro lado, terd ainda de se ter em
atencdo duas limitacoes:

i. A duracdo total das renovacoes
extraordindrias  ndo  podera
exceder 18 meses;

ii. O limite de vigéncia do contrato de
trabalho a termo certo objeto de
renovacdo extraordindria é 31 de
Dezembro de 2014.
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Tabelas de

retencdo sobre

rendimentos do

trabalho dependente e pensoes — Continente 2012

As tabelas de retencdo na fonte
aprovadas pelo Despacho n.° 2075-
A/2012, de 10 de fevereiro, do Ministro
de Estado e das Finangas aplicam-se
aos rendimentos de  trabalho
dependente e de pensdes pagos ou
colocados @ disposicdo apds a
entrada em vigor daquele despacho.

No entanto, nas situagdes em que o

entrada em vigor das novas tabelas
de retencdo na fonte de IRS e o
pagamento ou colocagdo a disposi¢do
vem a ocorrer @ na sua vigéncia, no
decurso do més de fevereiro de 2012,
devem as entidades devedoras ou
pagadoras proceder, até final do més
de marco de 2012, aos acertos
decorrentes da aplicacdo daqueles
rendimentos das novas tabelas de

processamento dos rendimentos tiver 2012.
sido efetuado em data anterior d da

IRS 2012 - Deducoes a coleta e beneficios fiscais

Dedugées a coleta *

Descricdo Valor ou limite em 2012 Nota
o Ndo casado 261,25 -
Contribuinte o
Casado (por cdnjuge) 261,25 -
Familia monoparental 380,00 -
Por cada dependente (que ndo seja sujeito
. . 190,00 -
passivo do imposto)
Por cada dependente que ndo ultrapasse 3 anos
de idade a 31 de Dezembro do ano do imposto 380,00 -
(80% x RMMG)
Por cada ascendente 261,25 (1)
No caso de ser somente um ascendente 403,75 (1)
20% das pensoes devidas por sentenca ou 419,22/més por )
acordo judicial beneficiario
10% das despesas de satde, com bens e servigos 2)e
isenfos de IVA ou com taxa de 6%, e juros 838,44 3)
contraidos para pagamento das mesmas
30% das despesas de educacdo e de formagdo
o - 760,00 (4)
profissional dos fitulares e dependentes
25% dos encargos com lares dos titulares, bem
como lares e residéncias autonomas para 403,75 (5)

pessoas com deficiéncia, seus dependentes,
ascendentes e colaterais até ao 3° grau
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Descri¢cdo

15% dos juros ou prestag¢des para cooperativas,
para habita¢do propria e permanente ou
arrendamento, relativamente a contratos
celebrados até 31 de Dezembro de 2011

15% das rendas, por contratos para habita¢ao
propria e permanente liquidas de subsidios ou
comparticipagoes, celebrados ao abrigo do RAU
ou do novo RAU

30% da compra de equipamentos de energias
renovaveis

Contribuinte

Deficiente Dependente

Ascendente

30% das despesas com a educagdo e
reabilitagcdo dos fitulares ou dependentes
deficientes

25% dos prémios de seguros de vida e
contribui¢bes para associagoes mutualistas

- Se contribui¢des pagas para reforma por
velhice

Notas:

(*) Coleta de IRS = imposto apurado em resultado da multiplicagdo da Matéria Coletavel pela taxals) de IRS

Valor ou limite em 2012

591,00

591,00

803,00

1.900,00

712,50
712,50

s/ limite

até 15% coleta

130,00/65,00
(casado/ndo casado)

Nota

(7)
(8)

(6)
(7)
(8)

(9)

(10)
(12)

(1)

respectiva, apds ferem sido deduzidas ao rendimento todas as despesas e/ou as deducdes aceites fiscalmente.
(1) Que viva em comunhdo de habita¢do com o titular e ndo aufira rendimento superior & pensdo minima do

regime geral.

(2) Aquisicdo de outros bens e servigos diretamente relacionados com despesas de sadde desde que justificados
com receita médica com limite de € 65 (2012) ou 2,5% das restantes despesas, se superior.

(3) Nos agregados com 3 ou mais dependentes, o limite & elevado em € 125,77 por cada dependente.
(4) Nos agregados com 3 ou mais dependentes, o limite & elevado em 30% do valor mensal da RMMG mais

elevado, por cada dependente € 142,50 (2012).

(5) Os ascendentes ndo podem auferir rendimentos superiores a refribuicdo minima mensal garantida: € 485

(2012)
(6) As deducdes com a nota (6) ndo sdo cumulativas.

(7) O referido limite & elevado em 50% para sujeitos passivos com rendimento coletavel até ao limite do 2°

escaldo, 20% para sujeitos passivos com rendimento coletdvel até ao limite do 3° escaldo e 10% para sujeitos

passivos com rendimento coletavel até ao limite do 4° escaldo.

(8) Ndo aplicavel quando os encargos sejaom devidos a uma entidade residente em paraiso fiscal.
9) Cada uma das deducdes referidas apenas pode ser utilizada uma vez em cada periodo

de quatro anos.

(10) Deficiéncia >= 90% e deficientes das For¢as Armadas: deducdo poderd ser elevada para  4.275,00.

(11) Deficiéncia >= 90% (dependente): deducdo podera ser elevada para € 2.612,50.
(12) Deficiéncia >= 90% (sujeito passivo): deducdo poderd ser elevada para € 3.800,00
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Beneficios fiscais

Limites para 2012
Descri¢cdo

Montgnte Limite Nota
a aplicar s
De - Menos de 35 anos  2.000,00 400,00
confribuicdes  _pe 35g50an0s  1.750,00 350,00 il
20% para Planos 2)

de poupanca-

- Mais de 50 anos 1.500,00 300,00
reforma (PPR)

De valores aplicados em contas
o individuais geridas em regime 1.750,00 350,00
20% S o
pUblico de capitaliza¢Go

dos prémios de seguros que cubram 50,00 3)
10% exclusivamente riscos de sadde /100,00
25% dos Estado s/ limite -
donativos: 5159
Outras entidades ate 15%
coleta
Notas:
(1) NGo é aplicavel apds a data de passagem d reforma.
(2) Por titular.

(3) Por cada dependente os limites sdo elevados em 25,00 (2012).

Limites dos beneficios dedutiveis & coleta

O Orcamento de Estado para 2012 infroduziu limites globais para as deducoes @
coleta e para os beneficios fiscais, conforme quadro abaixo:

Rendimento Coletavel Deducoes a coleta Beneficios fiscais
Até 4,898.00 Sem limite Sem limite
Desde 4,898.00 até 7,410.00 Sem limite Sem limite
Desde 7,410.00 até 18,375.00 1.250,00 (1) 100,00
Desde 18,375.00 até 42,259.00 1.200,00 (1) 80,00
Desde 42,259.00 até 61,244.00 1.150,00 (1) 60,00
Desde 61,244.00 até 66,045.00 1.100,00 (1) 50,00
Desde 66,045.00 até 153,300.00 0 50,00
Superior a 153,300.00 0 0
Notas:

(1) Os limites s@o majorados em 10% por casa dependente ou dfilhado civil que ndo seja sujeito passivo de IRS.
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