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Dedutibilidade fiscal das rendas e tributacao

autonoma dos encargos associados a contratos de

renting - Viaturas ligeiras de passageiros ou

mistas

Foi publicado uma informagdo
vinculativa , processo 2011 004399
relacionada com o tratamento fiscal
em sede de IRC das rendas pagas no
dmbito de contratos de renting
denominados como Aluguer Opera-
cional de Viaturas (AOV), celebrados
por periodos superiores a 3 meses ou
inferiores a 3 meses, renovaveis.
Analisado o assunto, foi o seguinte o
entendimento sancionado:

Aplicacdo da alinea h) do n.° 1 do art.°
45.°do CIRC

1. Face @ definicdo de “contratos de
aluguer sem condutor” constante do
Despacho de 1990-12-31, (ver Circular
24, de 1991-12-19, da DSIRC), o

disposto na alinea h) do n.° 1 do art.°

45.° do CIRC é aplicavel as situagdes
de aluguer de longa duragdo,
considerando-se como tal o aluguer
que se reporta a contratos até 3
meses renovaveis e a contratos
superiores a 3 meses.

2. Infegrando-se, pois, os coniratos de
renting na definicdo de “contratos de
aluguer sem condutor”, & aplicavel aos
respetivos encargos o disposto na
alinea h) do n.° 1do art.° 45.°CIRC.

3. Assim, a parcela da renda corres-
pondente a amortizagdo do capital
apenas é aceite como gasto fiscal até
ao valor das depreciagdes anuais que,

nos termos das alineas c)je e)do n.° 1
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do art.°34.°do CIRC, seriam dedufiveis
no caso de a viatura ter sido objeto de
aquisi¢ao direta (Para o ano de 2012 o
valor de aquisi¢do das viaturas ligeiras
de passageiros ou mistas, sobre o
qual é aceite a totalidade como gasto
em fermos fiscais € de 25.000 € e
50.000 € para veiculos movidos

exclusivamente a energia eléctrica).

Sujeicdo a tributacdo autbnoma e taxa

aplicavel

4. O “custo de aquisi¢do” a considerar
para efeitos de aplicagdo da taxa de
tributacdo autonoma (de 10% ou de
20%), bem como para efeitos de
determinacdo  das  depreciagdes
anuais que seriam dedutiveis, deve
ser o preco que o locador considerou
para o cdlculo da renda (do aluguer)
mensal. A esse preco ferd de ser
adicionado o IVA, uma vez que, ndo
sendo dedutfivel, constituiria  uma
componente do custo de aquisi¢do da

viatura.

5. O «montante fixado nos termos da
alinea e) do n.° 1 do art.° 34.%, referido
nos n.°s 3 e 4 do art.° 88.° do CIRC,

depende do ano em que foi celebrado
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o contrato de renting (Portaria n.°
467/2010, de 7 de Julho), sendo que
para os coniratos celebrados em
periodos anteriores a 2010, o
montante é de 29.927,87€, conforme
Despacho de 2011-05-20, do Diretor-

Geral, divulgado em ficha doutrinaria.

Agravamento da taxa de tributacdo
autdnoma nas situacoes de
apuramento de prejuizo fiscal (no

RETGS)

6. Para efeitos de aplicagdo do
disposto no n.° 14 do art.° 88.° do CIRC,
NOS CASOS em que 0s sujeitos passivos
infegram um grupo abrangido pelo
regime especial de fributacdo das
sociedades  (RETGS), deve  ser
considerado o resultado (lucro tribu-
tavel ou prejuizo fiscal) apurado na
declaracdo do grupo referente ao
periodo de tributacdo a que respeitem
quaisquer dos factos fributarios pa-
ssiveis de tributacGo autbnoma e ndo
o lucro tributavel ou o prejuizo fiscal
apurado por cada uma das so-
ciedades que integram o perimetro de

consolida¢do abrangido pelo regime.
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Tributagdo autonoma dos gastos
associados aos confratos de renting
sobre viaturas afetas a colaboradores
(excecdo prevista no n.° 6 do art.® 88.°
do CIRC)

7. No que se refere aos gastos
suportados pela requerente relativos a
contratos de renting de viaturas
ligeiras de passageiros ou mistas que
se encontram afetas (por acordo
escrito) @ utilizagdo pessoal dos seus
colaboradores, € de aplicar a exce¢do
prevista no n.° 6 do art.° 88.° do CIRC.
E como a viatura estd a ser usada a
coberto de um contrato de renting, o
valor que ndo fica sujeito a tributagdo
autdbnoma serd — tGo s6 — a parcela da

renda que corresponda G amortizagGo

de capital.

Sujeicdo a tributagdo auténoma dos

encargos nao dedutiveis

8. Face da nova redacdo dosn°s 3 e 4
do art® 88.° dada pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro (OE para
2011), sdo sujeitos a ftributagdo
autbnoma quer 0s  encargos
dedufiveis quer os ndo dedutiveis
efetuados ou suportados pelos
sujeitos passivos ai  mencionados,
relacionados com viaturas ligeiras de

passageiros ou mistas.

Quadro resumo - Dedutibilidade fiscal dos contratos de renting

GESTMONEY NEWS N° 6/2012

Montante fixado nos fermos Renda anual aceife
do Art. 34° CIRC Dedutibilidade fiscal Dedutibilidade fiscal Tributagdo autdnoma
Ano do contrato (Al (B) (Al B Al B)
Anteriores a 2010 29.927,87 € 29.927,87 € 7.481,97 € 7.481,97 € | Excluidos | 10% se a renda anual for < 7.481,97 € e 20% se >
Em 2010 40.000,00 € 40.000,00 € 10.000,00 € | 10.000,00 € [ Excluidos| 10% se a renda anual for < 10.000€ e 20% se >
Em 2011 45,000,00 € 30.000,00 € 11.250,00 € 7.500,00 € | Excluidos | 10% se arenda anual for < 7.500 € e 20% se >
Em 2012 50.000,00 € 25.000,00 €| 12.500,00 € | 6.250,00 € |Excluidos|10% se a renda anual for < 6.250 € e 20% se >
(A) Veiculos movidos exclusivamente a energia eléfrica
(B Todos os restantes

a) Se os contratos de renting de viaturas ligeiras de passageiros ou mistas se encontrarem afefas (por acordo escrito) d utilizagdo pessoal dos seus
colaboradores o valor que ndo fica sujeifo a tributagdo autdnoma serd apenas a parcela da renda que corresponda d amortizagéo de capital.

b) A partir de 1 de janeiro de 2011, passam a estar sujeitos a tributagdo autdnoma todos os encargos efefivamente suportados (dedufiveis e ndo dedufiveis)

¢) Para efeitos de cdlculo da tributagdo autonoma, a determinagdo do montante fixado nos termos da alinea ) do n® 1 do art. 34° do CIRC depende do ano
em que foi celebrado o contrato de renting
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Taxa de tributacGo auténoma aplicavel a

contratos de rent-a-car

Informacao vinculativa

Foi conhecida no dia 21 de maio uma
informacdo  vinculativa,  Processo
2012001228 relacionada com a taxa
de tributagdo auténoma aplicavel aos
encargos provenientes dos contratos
de rent-a-car, ou seja, contratos de
aluguer sem condutor por periodos
muito curtos (iguais ou inferiores a
trés meses, ndo renovaveis).

Assim sendo a  Administracdo
Tributdria apresenta o seguinte o
entendimento sobre este fema:

Para efeitos de tributacdo autonoma, o
n.° 5 do artigo 88.° do Codigo do IRC
define o conceito de encargos
relacionados com aquelas viaturas,
considerando-se como tal,
nomeadamente, depreciacgoes, rendas
ou alugueres, seguros, manutencdo e
conservagdo, combustiveis e impostos
incidentes sobre a sua posse ou
utilizacdo.

Os encargos provenientes  dos
confratos de rent-a-car, ou sejq,
contratos de aluguer sem condutor por
periodos muito curtos (iguais ou

inferiores a tré meses, ndo
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renovaveis) sdo considerados
encargos relacionados com aquelas
viaturas nos termos daquele n.° 5,
sendo assim sujeitos a tributagdo

autéonoma.

Pela redacdo anterior do n° 3 do
artigo 88.°, aqueles encargos eram
tributados autonomamente a taxa de
10 %, nos termos da alinea a) - (... e os
relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas, mofos ou
motociclos, efetuados ou suportados
por sujeitos passivos ndo isentos
subjetivamente e que exercam, a fitulo
principal, atividade de natureza

comercial, industrial ou agricola;).

Os atuais n.°s 3 e 4 do artigo 88.° do
Codigo do IRC prevéem duas taxas de
tributacdo autonoma (10 % e 20%)
aplicaveis em funcdo do custo de

aquisi¢do da viatura.

Assim:
Uma vez que o legislador ndo alterou

expressamente a taxa de tributacdo

autdbnoma dos encargos suportados
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provenientes de contratos de rent-a-
car e estando os mesmos sujeitos a
esta fributacdo por se enquadrarem
no conceito de encargos com viaturas
previsto no n.° 5 do artigo 88.° do CIRC
e ndo se fratando de aquisicdo nem
de situagdo assimilavel a aquisicdo,
deve a tributagdo autonoma daqueles
encargos ser a mesma que vinha
sendo aplicavel, ou seja, a taxa de 10
%, nos termos do atual n.° 3 do artigo
88.°do CIRC.

Com efeito, sendo os encargos
provenientes de contratos de rent-a-
car totalmente dedutiveis para efeitos
fiscais, nas condigdes gerais do artigo
23.° do CIRC, ao invés do que sucede
relativamente aos alugueres de longa
duracgdo, leasing ou aquisi¢do direta, o
enquadramento mais correto &€ no n.°
3 do artigo 88.° do CIRC, estando, por
consequéncia, sujeitos a tributagdo
auténoma a taxa de 10%.

Programa Impulso Jovem - Medidas de combate

ao desempreqo

O Programa Impulso  Jovem
apresenta um conjunto alargado de
medidas de combate a um dos
principais desafios com que Portugal
se confronta atualmente: os elevados
niveis de desemprego jovem. Este
programa constitui ainda a resposta
do Governo Portugués ao desafio
langado pela Comissdo Europeia no
Conselho Europeu de 30 de Janeiro
para  a apresentagdo de uma
estratégia de combate ao
desemprego jovem e apoio as PME.
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Principais medidas para promover o
emprego

Sdo ao todo 18 as medidas
estruturadas  pelo  Governo para
promover a contratagdo de jovens
desempregados. Medidas que se
orientam em trés pilares-chave:
estdgios  profissionais, apoio a
contratacdo e ao empreendedorismo
e apoio ao investimento direcionado
para as empresas.
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1.EstagiosProfissionais:

Entre os varios programas de estagio
previstos merece  destaque o
“Passaporte Emprego” que tem como
pUblico preferencial os jovens inscritos
nos centros de emprego hd pelo
menos quafro meses. O programa
abrange moltiplos setores (indus-
trializacdo, inovacdo, internacional-
lizacdo, economia social, associacoes
e federagoes juvenis e desportivas e
agricultura), com enfoque nas empre-
sas exportadoras. O  programa
financia bolsas de apoio ao estagidrio
a 100 ou 70%, consoante as empresas
tenham mais ou menos de dez
trabalhadores. Na  vertente  dos
estagios profissionais, além das sete
medidas  “Passaporte  Emprego”
constam também os estagios na
administracdo publica. O Governo
anunciou j@ a criagdo de 2500
est@gios para jovens desempregados
com qualificagdo superior e até aos 30
anos, com duracdo de 12 meses e

sem possibilidade de prorrogacdo.

2.Apoio @ contratacdo e ao em-
preendedorismo:

O “Impulso Jovem” integra ainda um
conjunto de medidas cuja missdo é

apoiar os jovens desempregados que
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ambicionem investir na criacdo do seu
auto emprego ou de pequenos
negocios. Estdo previstas ajudas
financeiras, mas também consultoria
na concecdo do projeto e plano de
negodcios. Deste grupo de apoios
fazem parte as medidas de “apoio &
contratacGo  via reembolso de
confribuicbes para a seguranca
social”, “Passaporte Emprego
Empreendedorismo”, “Portugal
Empreendedor/ Rede de PercecGo e
Gestdo de Negocios”, CoopJovem
(apoio & criagdo de cooperativas) e o
Programa Nacional de Microcrédito
(PNM), que tem como puUblico
preferencial os jovens desempregados
em risco de exclusdo social. A meta do
PNM é apoiar jovens entre os 16 e 0s
34 anos a utilizar este apoio financeiro

para criar 0 seu proprio emprego.

3.Apoio ao investimento direcionado
a empresa:

Integra cinco medidas facilitadoras do
acesso s PME ao financiamento e
infernacionalizag¢ao: Envolvente Empre-
sarial, Acesso ao Financiamento, In-
vestimento  Empresarial, Empreen-
dedorismo Jovem e Promocdo da

Internacionalizacdo.
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Alteracoes ao coédigo de trabalho - Lei n° 23/2012

No dia 25 de Junho, foi publicada em Didrio da RepuUblica a Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, que procede a terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.°7/2009, de 12 de fevereiro.

As alteracoes ao Codigo ora publicadas incidem, nomeadamente, sobre as

seguintes tematicas:

I.  Possibilidade de criagdo de um banco de horas individual (por mero acordo
individual entre o empregador e o trabalhador), com possibilidade de
aumento do periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas
didrias e 50 semanais, com o limite anual de 150 horas — art. 208° - A do C.T.

Il.  Possibilidade de criagdo de uma banco de horas grupal (por instrumento de
regulamentacdo coletiva e em termos semelhantes ao regime da
adaptabilidade grupal) - art. 208° -B do C.T.

lll.  Infervalo de descanso: em periodos de trabalho diario de 10 horas, o
trabalhador passa a poder laborar 6 horas seguidas, tendo direito a pausar

apds a realizagdo das mesmas - art. 213° do C.T.

IV.  Trabalho suplementar: os acréscimos devidos pela prestacdo deste fipo de
trabalho vao ser reduzidos para metade (art. 268° do C.T.): Dia Util - 25% pela
primeira hora ou fracdo desta; 37,5% por hora ou fragdo subsequente; em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado -

50% por cada hora ou fragGo.

V. Feriados: sdo suprimidos 4 feriados (dois religiosos e dois civis): Corpo de

Deus (feriado mével de junho), 5 de outubro, 1 de novembro e 1 de dezembro
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(art. 234.° do C.T.) - A elimina¢do destes feriados s6 produz efeitos a partir de
1 de janeiro de 2013.

VI.  Férias: é eliminada a majoracdo e infroduzida a possibilidade de encerrar o
estabelecimento, total ou parcialmente, um dia que esteja entre um feriado
que ocorra @ ter¢a-feira ou quinta-feira e um dia de descanso semanal (art.
238° e art. 242° do C.T.). Nestes casos, o empregador fem o dever de
comunicar esse facto ao trabalhador, anualmente, até 15 de dezembro (do
ano anterior). Esta alteragdo sé produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2013.

VIl.  Faltas: as faltas injustificadas a periodos normais de trabalho anteriores ou
posteriores a dias de descanso ou feriados, para além de continuarem a ser
consideradas como faltas graves, passam a implicar a perda de retribui¢do
relativamente a esses dias de descanso ou feriados imediatamente

anteriores ou posteriores ao dia da falta — art. 256° do C.T.

VIIl.  Regime juridico da reducdo ou suspensao da laboragdo em situagdo de crise
empresarial: ao nivel da fundamentagdo, € introduzida a necessidade de
justificar os fundamentos da medida em documentos contabilisticos e
financeiros que reflitam a situa¢do da empresa e a ACT passa a estar mais
envolvida no processo; € aumentado do prazo de duragdo da medida e a
entidade patronal fica impedida de fazer cessar os contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos pela medida (exceto se se tratar de cessag¢do da
comissdo de servico, cessacdo de contrato de tfrabalho a termo ou
despedimento por facto imputavel ao trabalhador), sendo que a seguranca
social passa a comparticipar 70% da retribuicdo devida ao trabalhador

durante este periodo — art. 298° e seguintes do C.T.
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IX.  Flexibilizagdo do regime dos despedimentos:

i. O despedimento por extingdo do posto de tfrabalho passa a ter um
regime mais flexivel, passando a permitir, em casos de pluralidade de
postos de trabalho com conteGdo funcional idéntico, que seja o
empregador a definir os critérios para a determinagdo do trabalhador
atingido com a extingdo do posto de trabalho, desde que apresente
“critérios relevantes e ndo discriminatorios”; e & eliminada a
obrigatoriedade por parte do empregador de colocar o trabalhador
em posto compafivel com a sua categoria profissional (art. 368° e

seguintes do C.T.).

ii. Quanto ao despedimento por inadaptacdo, deixa de ser um
despedimento estritamente por motivos objetivos e passa também a
ser fundamentado por causas subjetivas ligadas & prestagdo do
trabalhador. Desta forma, passa a ser possivel proceder ao
despedimento por inadaptacdo por razdées imputaveis ao trabalhador
e @ alteragdo substancial da prestacdo por este realizada, sem que
tenha havido modifica¢ées no posto de trabalho, tais como: reducao

confinua de produtividade ou da qualidade, avarias repetidas nos
meios afetos a prestacdo de frabalho ou riscos para a seguranca e
salde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros
determinadas pelo modo de exercicio das suas fungdes. Prevé-se
ainda a possibilidade de o trabalhador acordar previamente com o
empregador atingir deferminados objetivos e, quando ndo os alcance,

pode ser despedido por incumprimento (art. 374° e seguintes do C.T.).

X.  Regime de cdlculo das compensagdes nos casos de despedimento coletivo,
por extingdo do posto de ftrabalho ou inadaptagdo: regime transitorio
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aplicavel aos contratos celebrados antes de 1 de Novembro de 2011 - a
compensagdo prevista no art. 366° do C.T. é calculada do seguinte modo em
relagdo ao periodo duragdo do contrato: até 31/10/2011 = 30 dias por cada
ano completo de antiguidade; a partir dessa data = 20 dias por cada ano
completo. Temos pois uma férmula mista, sendo que o valor da
compensagcdo nunca pode ser inferior a 3 meses de retribuicdo base e
divturnidades. Assim, a partir do dia 31/10/2012, o trabalhador passa a ter
direito a uma compensagdo correspondente a 20 dias de retribui¢cdo base e
divturnidades por cada ano completo de antiguidade. Contudo, o valor da
refribuicdo base mensal e diuturnidades a considerar para efeitos de cdlculo
da compensacdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida. E o montante global da compensacdo terd ainda como
limite maximo 12 retribuicbes base mensais e diuturnidades ou 240

retribuicdes minimas mensais garantidas.

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua

publicacdo, ou seja a 1 de agosto de 2012.

Av.° Gen. Barnabé Ant?® Ferreira, n° 119
Negrais 2715-316
Almargem do Bispo
- ; e-mail: geral@gestmoney.pt
‘j http://www facebook com/GestmoneyContabilidadeEGestaolda 9 9 &
www.gestmoney.pt

¥ hitps://twitier.com/Gesimoneylda Tel/Fax: 21967 22 11 NIF n.° 506 757 714

GESTMONEY NEWS N° 6/2012



